防灾科技学院文件
防科发科〔2016〕123号

关于印发《防灾科技学院二级单位下属
研究所（研究中心）管理办法（试行）》的通知
学院各部门、各单位：
根据《防灾科技学院“十三五”科研与学科建设发展规划》要求，为长期稳定地在若干领域开展重大科学研究与学科建设，整合科研力量，便于科研管理，学院决定有计划、有重点地建立一批系属研究所（研究中心）。《防灾科技学院二级单位下属研究所（研究中心）管理办法（试行）》经2016年12月20日院务会审定通过，现印发给你们，请遵照执行。
防灾科技学院
2016年12月31日
防灾科技学院二级单位
下属研究所（研究中心）管理办法（试行）
第一章 总 则

第一条 为了规范学院二级单位下属研究所（研究中心）（以下简称系属研究所）设置，加强系属研究所管理，特制定本办法。

第二条 为长期稳定地在若干领域开展重大科学研究与学科建设，整合科研力量，便于科研管理，学院决定有计划、有重点地建立一批系属研究所。系属研究所既是科学研究的基地，又是人才培养的基地，也是学术交流的平台。学院鼓励整合校内外学术力量组建系属研究所。
第二章 系属研究所审批
第三条 系属研究所应有明确、相对稳定的研究方向和目标，有切实可行的中长期研究规划，有学术造诣较高、学风正派的带头人和专业知识、年龄等方面结构较为合理的研究队伍，在科学研究和人才培养方面已取得显著成绩，在学术界有一定影响，具备承担国家和地方科研项目的实力，在仪器设备、科研用房、研究经费等方面有相关条件支撑。
第四条 系属研究所组建应由所在系部根据学科建设的需求统一规划，由拟建研究所筹备负责人提出书面申请，并填写申请表，经系部讨论签署意见后送学院科研处审核，学院学术委员会审议，院务会批准。审批通过后，由科研处发文公布。
第三章 系属研究所管理
第五条 学院批准成立的系属研究所原则上由挂靠系部管理，人员编制、实验与办公用房、经费由挂靠系部统筹解决。系属研究所一般不设固定科研人员编制，不设固定的管理人员，其组成人员由校内外相近研究方向的科研骨干构成，如需设立专职研究人员岗位，需根据学院相关政策报请相关部门审批。
第六条 系属研究所实行所长（主任）负责制，所长（主任）一般由挂靠系部聘任，报学院审批。系属研究所的主要负责人一般由60周岁以下，学术造诣较深、作风正派、富于开拓精神、具有一定组织能力和献身精神的学术带头人担任，每届聘期三年。系属研究所正副所长原则上不超过3名。
第七条 系属研究所为非独立法人单位，所签订的任何协议或合同必须报学院有关部门审查批准，加盖学校有关公章或技术合同专用章。
第八条 系属研究所完成的科研成果的知识产权归防灾科技学院。系属研究所成员的智力劳动成果的生成，知识产权的认定和归属，无形资产的利用和转移、管理和保护，研究人员与知识产权的关系等依据国家的有关法令执行。

第四章 系属研究所考核与评估
第九条 系属研究所实行年度考核和周期评估制度。一个建设周期为三年，每年进行一次考核，每三年进行一次评估。系部和科研处分别负责定期对研究所的工作进行初评和复评。

第十条 系属研究所均应参加年度考核和周期评估，前两年每年年底提交年度报告、第三年提交周期评估报告。科研处组织专家组或学院学术委员会根据年度报告、周期报告进行考核和评估。考核评估结果校内公布。

第十一条 学院对于评估结果较好的系属研究所在校内科研项目的立项、国际学术交流等方面给予重点支持。未参加考核或评估不合格的系属研究所，学院根据具体情况，对其进行整改、重组或撤消。

第五章 附 则

第十二条 本办法自发布之日起试行，由科研处负责解释。
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